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N 7

IIOJIO’KEHUE MBOY «KaapsikoBckas OOII» MeHn3zemuucKoro MYHHIHIIAJLHOT0
paiiona PT o mkoabHoM aTTecTanMonHol KOMHCCHH, IPABOMOYHOM aTTECTOBAThH
NEAaroru4ecKux paboTHUKOB HA COOTBETCTBHE 3aHMMAEMOii JOJIKHOCTH

1.06uyue nonoxcenua
1.1 Hacrosimee monoxeHue pa3pa6oTaHo B COOTBETCTBUHU ¢ 3aKoHOM PoccHiickoi Deneparnuu
«O6 obpa3oBaHumy», THIIOBEIM MONOKEHHEM 06 00pa3oBaTeNbHOM yUPEeKIECHUH. TpuKkazomM MO
PO «O nmopsake arTecTamuu — Iemarorvyeckyuy pabOTHMKOB  TOCYJApCTBEHHBIX U
MYHHUIHIIANBHBIX yIpexIeHHH» 0T 24 mapta 2010 r Ne 209, VcTaBOM LIKOJIBL

1.2 IllKonbHas aTTeCTAlMOHHAS KOMMCCHS CO3[A€TCS C  ILIENIBIO IOJTBEPKACHHS
COOTBETCTBHS pabOTHHKA 3aHUMAEMOM TOKHOCTH.

1.3. B cBoei#f meATeNbHOCTH INKONBHAS ATTECTALMOHHAS KOMHCCHS PYKOBOJICTBYETCS
3aKOHOZaTeNbCTBOM Poccuiickoit Denepanyu, T0KaIbHBIME aKTAMH [IKOJIEL.

1.4. ArtecranmonHas KOMHCCHSI (OPMHPYETCS U3 WICHOB aIMHHHCTpaAlMH 00pa3oBaTeIbHOI0
YYPEXKIEHHS U HaubOJlee aBTOPUTETHBIX IENAaroroB. B COCTaB aTTECTALIMOHHON KOMHCCHU B
00sI3aTeNIbHOM ~ TIOPSIKE BKIIFOYAETCS IPENCTABHTENb BBIOODHOTO OpraHa IEePBUYHOlM
npo)coro3HON opranm3anud. COCTaB M CPOKH IOJHOMOYMH AaTTECTAMOHHOM KOMMCCHH
YTBEPIKAAIOTCS PHKa3oM aupektopa OY. Bee H3MEHEHHS B COCTAB aTTECTAMOHHON KOMUCCHHI
B IIEPHOJ] ICHCTBHS €€ MOTHOMOYMH BHOCATCS M yTBEPXKAAIOTCS qupekTopoM OV,

1.5. Cocras aTrecTanmOHHOM KOMECCHH (OPMHEpPYETCS TAKHEM 06pa3oM, YToOb! GbUIA HCKITFOUEHA
BO3MOXHOCTb KOH()IMKTA MHTEPECOB, KOTOPHIf MOr OBl MOBIMATH HA HPUHUMAEMBbIC
aTTECTAllHOHHBIMH KOMUCCHSIMH PEIIEHHUS.

1.6. 3acenanue aTTECTAMOHHONW KOMHCCHH CYHTAaeTCs MPAaBOMOYHBIM, €CIH HA HEM
IPUCYTCTBYIOT HE MEHEE JIBYX TPETEH €€ YIICHOB.

1.6. ATTecTamus c IeNbIO IIOATBEPKICHUS COOTBETCTBUS PAGOTHUKOB 3aHUMAEMO# JO/DKHOCTH
NPOBOJMTCS OJMH Pa3 B 5 JIET B OTHOINEHHM PabOTHHUKOB, HE MMEIONIUX KBATH(DUKALMOHHBIX
KaTeropui (IepBoi WK BBICIIEH).

1.7. Arrecranuu He MoOJIEXKAT:

paboTHHKH, IpopaboTaBIINe B 3aHUMAEMOM JTOJKHOCTH MEHEE [BYX JIET;

OepeMeHHBIE JKEHIMHBI; )KSHIUHBI, HAXOSIIHECS B OTIYCKE M0 GEPEMEHHOCTH U POJAM:;
IeJaroruyecKue paboOTHHKH, HaXOMSIIHECs B OTIYCKE IO yXOIy 3a peOEHKOM [0 IOCTHIKEHHUS
UM BO3pacTa TpeX JIeT. ATTecTalys yKa3aHHbIX paOOTHUKOB BO3MOJXKHA HE paHee 4eM depes JiBa
rojia Iocje UX BBIXO/A U3 yKa3aHHBIX OTIIYCKOB.

1.8. OcHOBaHUEM MJIsI IPOBEAEHHS ATTECTALlUH SIBJISIETCS TpeACTaBlieHne paboTomaTeris
(manee - mpencTaBICHHE).

1.9. IlpencraBieHue NOMKHO COJEP)KaTh MOTHBHPOBAHHYIO BCECTOPOHHIOIO M OOBEKTHBHYIO
OLEHKY  INpO(QEeCCHOHANbHBIX, [JENIOBBIX  KayecTB  pabOTHHKA,  pe3yJbTaTOB  €ro
Ipo(pECCHOHAIBHON JESTENbHOCTH Ha OCHOBE KBaTH()DHUKAIIMOHHOM XapaKTePUCTHKH IO
3aHUMAEMOM  JOJDKHOCTH, HHGOpPMAIMIO O IPOXOXAEHHH pabOTHUKOM  IOBBIIIECHUS
KBaJIM(HKALIMK, B TOM YHCIIe TI0 HANpaBJICHHIO paboToaTels, 3a HepHOJ, MPEAIIECTBYIOMIUI
aTTECTallWH, CBEJCHHUS O Pe3ysbTaTaX MpeAbIIyIIUX aTTeCTAIIHHA.




        С представлением работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя. 

1.10. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала. 

 
1.11. Работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими деятельности по занимаемой должности. 

2. Задачи школьной аттестационной комиссии

    2.1 Школьная аттестационная комиссия призвана решать следующие задачи:
( определять соответствие уровня профессиональной компетентности работников ОУ;

( соблюдать основные принципы проведения аттестации, обеспечивать объективность экспертизы и процедуры проведения аттестации;

( определять сроки прохождения аттестации для каждого работника;

( оказывать консультирующую помощь аттестуемым работникам ОУ;

(обобщать итоги аттестационной работы с работниками ОУ.

          3. Организация работы школьной аттестационной комиссии

   3.1. С целью определения уровня профессионализма работника и его соответствия занимаемой должности аттестация проводится по инициативе администрации.

    3.2 Сроки прохождения для каждого работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком. При составлении графика должны учитываться сроки действия ранее установленных квалификационных категорий.

     3.3 Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев сначала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией о соответствии (несоответствии) занимаемой должности.

    В исключительных случаях (по причине временной не трудоспособности работника в период прохождения аттестации или другим уважительным причинам) продолжительность аттестации может быть увеличена директором школы по представлению председателя аттестационной комиссии.

    3.4. Заседание аттестационной комиссии проводятся не реже 3 раз в год.

    3.5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

     3.6. Работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке о работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 

    3.7. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию. 

При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

        Результаты аттестации  работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

    3.8. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист работника. 

        В аттестационный лист работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 

        При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности работника. 

     3.9. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

        соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

        не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

    3.10. В случае признания о работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья . 

  4.Права школьной аттестационной комиссии

        Члены школьной аттестационной комиссии имеют право:

   4.1 Запрашивать у аттестуемого дополнительную документацию и статистические данные, необходимые для аттестации на соответствие занимаемой  должности.

    4.3 привлекать для проведения экспертизы профессиональной компетентности работника  специалистов соответствующей предметной области, методистов.

4.4 осуществлять контроль за деятельность экспертных групп и объективность проведения экспертизы.

    4.5. давать обязательные для исполнения распоряжения и указания в пределах своей компетентности.

     4.6. вносить предложение по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии. 

     4.7. представлять членов аттестационной комиссии и экспертов к награждению и поощрению директором ОУ.

  5. Контроль деятельности аттестационной комиссии
     5.1 Контроль деятельности аттестационной комиссии осуществляется директором школы, его заместителем по методической и учебно-воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля, утвержденным директором ОУ.

